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мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

19. Заместитель главного бух­
галтера

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

20. Заместитель главного бух­
галтера

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

21. Бухгалтер 1 категории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

22. Бухгалтер-кассир

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

23. Бухгалтер 2 категории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

24. Инженер-программист 1 ка­
тегории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Отдел кадров и безопасности

25. Начальник отдела

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

26. Старший инспектор по кад­
рам

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Отдел подготовки производ­
ства

30. Инженер-конструктор 2 ка­
тегории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



Научно-тематический отдел
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37. Ведущий инженер

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

)��	#������������	�

44. Инженер-энергетик

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

45. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

47А(47-1А). Слесарь-сантехник

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015 Начальник энергетического бюро, 

Буров В.Д.

Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда;

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор, Киселева Е.Ю.



48. Лифтер

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Отдел автотранспортного и 
хозяйственного обеспечения 

предприятия

52. Водитель автомобиля

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

53. Водитель автомобиля

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

54. Водитель автомобиля

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



//1�$	����������	�	&���

!������	�������	�����������������	&��*
���������������	&�����������������*

����������3�����	���������������&	��4 �
������	���������3��������������	�	� �
��������	���4�������������	��	��	�' �
�������	&�����������������������	�*

�	��	�'�	&�������������������������� �
	������������	��������&	����	���	 �

����������	���	����������5���	���6

$��	����������&	����� �
��1,+,',+-�78�9:'�������� �

;�����������������		�����*
������ �	������	�	��������� �
9:�	��+,1<.1,<++�1�=-<,�

,<+/
����������	����������	��� �
&��	����	���'�"��	��"1>1

/01�$	����������	�	&���

!������	�������	�����������������	&��*
���������������	&�����������������*

����������3�����	���������������&	��4 �
������	���������3��������������	�	� �
��������	���4�������������	��	��	�' �
�������	&�����������������������	�*
�	��	�'�	&�������������������������� �

	������������	��������&	����	���	 �
����������	���	����������5���	���6

$��	����������&	����� �
��1,+,',+-�78�9:'�������� �

;�����������������		�����*
�������	������	�	��������� �
9:�	��+,1<.1,<++�1�=-<,�

,<+/
����������	����������	��� �
&��	����	���'�"��	��"1>1

/C1�L&	�H���
L�	���������	�������������	���H���� �

���	���	���3��1,-4

�������������	������������*
����	�	�	���H����������&	*
��������������		����������� �

��������H�����	�����

,<+/
����������A�����������	�	�&��	' �

F��	��$121

�������	������������������	��������� �
�����&	�����������������	�����������6

$��	����������&	����� �
��1+.I�789:

,<+/
@�������&��������B5�����	��� �

������	�'�8��������>1J1
Отдел материально-�

технического снабжения и�
сбыта

0/1�����������	�����

!������	�������	�����������������	&��*
���������������	&�����������������*

����������3�����	���������������&	��4 �
������	���������3��������������	�	� �
��������	���4�������������	��	��	�' �
�������	&�����������������������	�*
�	��	�'�	&�������������������������� �

	������������	��������&	����	���	 �
����������	���	����������5���	���6

$��	����������&	����� �
��1,+,',+-�78�9:'�������� �

;�����������������		�����*
�������	������	�	��������� �
9:�	��+,1<.1,<++�1�=-<,�

,<+/
����������	����������	��� �
&��	����	���'�"��	��"1>1

001�?����������� �����������	�*
����

!������	�������	�����������������	&��*
���������������	&�����������������*

����������3�����	���������������&	��4 �
������	���������3��������������	�	� �
��������	���4�������������	��	��	�' �
�������	&�����������������������	�*
�	��	�'� 	&����������� ��������������� �

	������������	��������&	����	���	 �
����������	���	����������5���	���6

$��	����������&	����� �
��1,+,',+-�78�9:'�������� �

;�����������������		�����*
�������	������	�	��������� �
9:�	��+,1<.1,<++�1�=-<,�

,<+/
����������	����������	��� �
&��	����	���'�"��	��"1>1



67. Начальник бюро по органи­
зации закупок

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

68. Специалист по организации 
закупок

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

69. Заведующий складом Усовершенствовать систему освещения 
в промежуточной кладовой (сх.49)

Приведение уровней искусст­
венного освещения на рабо­
чих местах в соответствии с 

действующими нормами

2015 Начальник энергетического бюро, 
Буров В.Д.

72. Заведующий складом Усовершенствовать систему освещения 
в инструментальной кладовой (сх.50)

Приведение уровней искусст­
венного освещения на рабо­
чих местах в соответствии с 

действующими нормами

2015 Начальник энергетического бюро, 
Буров В.Д.

74А(74-1А; 74-2А). Экономист 
МТС

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

,�	����	�����#������-�	��$
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77. Специалист по маркетингу

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



79. Менеджер по информацион­
ным технологиям

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.042011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Бюро управления качеством, 
нормоконтроля, стандартиза­

ции и технической докумен­
тации

86. Начальник отдела

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

89. Инженер по качеству

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Конструкторский отдел

93. Начальник отдела

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.
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99. Инженер-конструктор 3 ка­
тегории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

100А(100-1А; 100-2 А; 100-ЗА; 
100-4А; 100-5А). Инженер- 
конструктор

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

)��'�	�������*�+����"

106. Инженер-технолог 3 кате­
гории

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

115. Монтажник радиоэлектрон­
ной аппаратуры и приборов 6 
разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха, 

Жалнин Ю.В.
Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда;

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор, Киселева Е.Ю.

116. Монтажник радиоэлектрон­
ной аппаратуры и приборов 5 
разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

РФ от 12.04.2011г. №302н

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха, 

Жалнин Ю.В.
Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда;

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор, Киселева Е.Ю.

117А(117-1 А; 117-2А). Монтаж­
ник радиоэлектронной аппара­
туры и приборов 4 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха, 

Жалнин Ю.В.
Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда;

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор, Киселева Е.Ю.

118А(118-1А; 118-2А; 118-ЗА; 
118-4А; 118-5 А; 118-6А; 118-7А; 
118-8А; 118-9А; 118-10А; 118- 
11 А). Монтажник радиоэлек­
тронной аппаратуры и приборов 
3 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха, 

Жалнин Ю.В.
Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда;

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор, Киселева Е.Ю.

119А( 119-1 А; 119-2А). Монтаж­
ник радиоэлектронной аппара­
туры и приборов 2 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.
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и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

126. Токарь 4 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

127. Фрезеровщик 6 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

128. Фрезеровщик 6 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

129. Фрезеровщик 5 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

130. Фрезеровщик 4 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.



деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

РФ от 12.04.2011г. №302н

134А(134-1А). Электрогазо­
сварщик

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха;

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха, 

Жалнин Ю.В.
136А(136-1А; 136-2А; 136-3A; 
136-4А; 136-5 А; 136-6А; 136- 
7А). Слесарь механосборочных 
работ 4 разряд

Продолжительность рабочего времени 
для работников, являющихся инвалида­
ми II группы, не должна превышать 35 

часов в неделю (ч. 1 ст. 92 ТК РФ)

Выполнение требований ч. 1 
ст. 92 ТК РФ 2015 Начальник отдела кадров и 

безопасности, Ашков А.Е.

141. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору­
дования, 6 разряд

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам;

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности, Ашков А.Е.

Дата составления: 10.04.2015

Председатель комиссии по проведению спец:
________ Технический директор_________

(должность)

оценки условии труда
__________ Кузнецов А.И. л  ■

Ф И О (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Начальник бюро управления качеством, 
нормоконтроля, стандартизации и тех­
нической документации - председатель 
первичной профсоюзной организации __

(должность) (подпись)

Боков В.Ю.
ФИО. (дата)
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Скрыльников Ю.Н. / 5 ,  О  4  jL 0 /
(Ф Й.О.) .(дата)

у  условий труда:
________ Малыхина Е.В.__________  10.04.2015

(ФИО.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ОАО "Воронежское центральное конструкторское бюро "Полюс"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Экспериментальный цех

1А(1-1А; 1-2 А; 1-ЗА; 1-4А; 1- 
5А; 1-6А). Монтажник радио­
электронной аппаратуры и при­
боров 2 разряд 5 группа

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­
мотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по 
вредным производственным факторам

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха

Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый 

директор

2А(2-1А; 2-2А; 2-3А). Монтаж­
ник радиоэлектронной аппара­
туры и приборов 3 разряд 5 
группа

Организовать проведение за счет собст­
венных средств обязательных предва­

рительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских ос­

мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по 

вредным производственным факторам

Выполнение требований 
ст.212,213 ТК РФ, Приказа 

Министерства здравоохране­
ния и социального развития 
РФ от 12.04.2011г. №302н

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 

нагрузок
2015

Начальник производства-начальник 
экспериментального цеха

Предусмотреть гарантии и компенсации 
за работу с вредными условиями труда

Выполнение требований 
ст.147 ТК РФ 2015 Главный бухгалтер-финансовый

Отдел автотранспортного и 
хозяйственного обеспечения 

предприятия
2015

5. Уборщик туалетных комнат
Не допускать подъем, переноску и пе­

ремещение женщинами тяжестей, масса 
которых превышает установленные

Поддержание работоспособ­
ности, снижение физических 
нагрузок, выполнение требо-

2015 Начальник отдела кадров и 
безопасности
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Акционерное общес тво "Воронежское центральное конструкторское бюро "Полюс"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 4 5 6

Эксперт»витальный цех
Малярный участок

1. Маляр

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха. Усилить кон- 

фоль за использованием средств инди­
видуальной защиты органов слуха.

Снижение времени воздейст­
вия шума

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыху. Рационализа­

ция рабочих мест/й р^боч^й позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 04.07.2017 г

Председатель комиссии по проведению специй л ьнвд оценки условий труда
Технический директор

(должность)

Рожненко С.Н.
ф и о (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО "ВЦКБ "Полюс"

(должность)

Инженер по ОТ, ПБ и ООС
(должность)

Боков В.Ю.
Ф И.О.

Сухоедов Б.В.
(ФИО)

" Ж  7 8 �
(дата)

Ofe . ОЭ.
(дата)

Эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
отсутствует "  Нелюбова Н.М.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф И О )
% � �� 7 8

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Акционерное общество "Воронежское центральное конструкторское бюро "Полюс"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Администрация
Группа советников генерально­

го
Планово-экономический отдел
Служба охраны труда, пожар­

ной безопасности и охраны
Мобилизационный отдел

Юридический отдел
Финансово-бухгалтерский от­

дел
Отдел кадров

Отдел безопасности и защи­
ты информации

Научно-тематический отдел
Отдел главного энергетика

55/2017-24. Слесарь-сантехник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Бюро хозяйственного обеспе­
чения предприятия

55/2017-32. Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний (санузлов)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отдел материально­
технического снабжения и 

сбыта
Отдел подготовки производ­

ства
Конструкторский отдел
Экспериментальный цех

Информационно-технический
отдел

Отдел маркетинга, сопровож­
дения, контроля исполнения
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